
Ferramentas para melhorar o 
Recrutamento e Seleção

Grátis Seleção Estratégico
“O popular”

Agilidade, integração e acesso 
com baixo custo

“Faz o básico”
Recebe e organiza currículos

“A melhor experiência”
Agilidade, conforto, integração, 
métricas e gestão, sem limites!



Grátis Seleção Estratégico

Quadro Comparativo

(*) Este valor tem como referência a contratação do plano anual (12 meses), com pagamento à vista;

(**) Neste caso, adquire-se créditos para liberação da funcionalidade.

(***) CONDIÇÃO ESPECIAL PARA CONSULTORIAS DE GESTÃO DE PESSOAS (RH)

Valor 0,00
A partir de

R$ 99,00/mês (*)
Sob consulta (***)

Usuários simultâneos 1 1 Conforme contratado

Módulos disponíveis
Recrutamento e 

Seleção
Recrutamento e 

Seleção

Recrutamento e Seleção; 
Performance; 

Cargos e Salários;
Mapeamento de Competências;

Integração de colaboradores

Integrar com site para receber currículos e 
acessar estes currículos completos

Sim Sim Sim

Divulgar/anunciar vaga e gerenciar processo Não 20 vagas simultâneas Vagas ilimitadas

Acessar dados de contato dos currículos da 
base da Kombo (por meio da busca)

Comprando créditos (**) 250/mês Ilimitados

Identifica currículos já visualizados Não Sim Sim

Registrar observação nos currículos Comprando créditos (**) Sim Sim

Marcar currículos como talentos Comprando créditos (**) Sim Sim

Vigência do contrato Indeterminado 1, 3, 6 ou 12 meses 12 meses



Divulgação automática da Kombo

Suas vagas

Aplicativo celular

Outros parceiros:

Indexadores de vagas

Blogs, Instituições de Ensino,

Associações e Parceiros

Redes Sociais da Kombo

Portal de Empregos da Kombo

www.komboempregos.com.br

www.kombo.com.br/conheca-kombo/parceiros

Essa divulgação é realizada para 
todas as vagas cadastradas em 

qualquer versão (Seleção ou 
Estratégico)



Características
 Multi-usuário e multi-empresa;
 Sem limite de vagas abertas;
 Visualização de todos currículos dos candidatos que se auto-recrutaram, sem limites;
 Integração com site da empresa com “plugin” para incorporar e manter layout;
 Impressão de currículos (parcial ou total);
 Identificação de currículos já visualizados;
 Categorização de currículos;
 Registrar observações no currículo (sem candidato saber);
 Descarte e exclusão de currículos da vaga;
 Pré-análise de currículos com a vaga (relevância);
 Acesso à todos currículos da base de currículos da Kombo; 
 Possibilidade de ter banco fechado de currículos;
 Divulgação gratuita da vaga na internet (redes sociais, indexadores, blogs e outros 
parceiros da Kombo);
 Integração com outros módulos: gestor, cargos e salários, performance, integração, etc)

Estratégico
Pensado e desenvolvido para 
empresas com RH Estratégico



Pré-análise dos Currículos

Requisito  1 

Requisito  2

Requisito  3

Requisito  4

Requisito  5

Requisito  6

VAGA

Requisito  1 

Requisito  4

Requisito  5

Requisito  6

Requisito  1 

Requisito  2

Requisito  3

Requisito  4

Requisito  5

Requisito  6

Modelo tradicional:

Requisito  1 

Requisito  2

Requisito  3

Requisito  4

Requisito  5

Requisito  6

VAGA

Requisito  1 

Requisito  2

Requisito  3

Requisito  4

Requisito  5

Requisito  6

Requisito  1 

Requisito  4

Requisito  5

Requisito  6

Requisito  1 

Requisito  2

Requisito  4

Requisito  5

Requisito  6

1º

Requisito  1 

Requisito  2

Requisito  3

Requisito  4

Requisito  5

Requisito  6

2º 3º

Modelo com Kombo Estratégico:

Requisito  1 

Requisito  2

Requisito  4

Requisito  5

Requisito  6

Requisito  1 

Requisito  2

Requisito  3

Requisito  5

Requisito  6

Requisito  2

Requisito  3

Requisito  5

Requisito  6

Requisito  1 

Requisito  2

Requisito  3

Requisito  4

Requisito  5

Requisito  6

Se receber 100 currículos?

100 x 1min = 100 min(1h40m)

Para descartar currículos que não 

atendem a requisitos mínimos 

(cidade, interesse, idade, 

escolaridade, etc)

Requisito  1 

Requisito  2

Requisito  3

Requisito  5

Requisito  6

Requisito  2

Requisito  3

Requisito  5

Requisito  6

O sistema classifica 

os currículos dos 

que atendem os 

requisitos mínimos

automaticamente!

Tempo de pré-

análise = 0 min.

Estratégico



Indicação de quem se candidatou 
na vaga

Existem currículos que estão na base, mas não se 
candidataram a vaga,  que podem ser mais relevantes!

Diferenciação dos currículos já 
visualizados (em cinza)

1º

2º3º

- Relevância do candidato com a vaga
- Marcação de currículos visualizados
- Identificação de quem se candidatou à vaga

Estratégico



No “quadro de vagas”, você faz a gestão dos processos (vagas) e sabe o que 
está acontecendo em tempo real em cada uma delas:

Quantos auto-recrutados / recrutados / contratados e envios de feedback

1º

- Publicação das vagas nas redes sociais
- Gestão dos processos seletivos (vagas) em tempo real

Estratégico



Informações extras do candidato (abas)

Acompanhe a movimentação do currículo com as novas abas do 
currículo: recrutamento, auto-recrutamento e encaminhamento

Identifique qual é a origem do currículo: banco da Kombo ou da empresa1º

2º

Estratégico



Informações extras do candidato (abas 2) Estratégico



Informações extras do candidato
(vagas que está participando)

As colunas são ordenáveis, basta clicar no título da coluna.

Listagem das vagas que o candidato foi recrutado, responsável e status das 
vagas.

1º

2º

Estratégico



Informações extras do candidato
(vagas que se candidatou)

Identificação da vaga em que se está trabalhando no momento (grifada).

Listagem de todas as vagas em que o candidato se candidatou, quando e 
como ficou sabendo de cada uma delas.

1º

2º

Estratégico



Informações extras do candidato
(encaminhamentos realizados)

Listagem de todos os encaminhamentos realizados do candidato, 
destinatário, vaga, status, informações enviadas e link para visualização do 
currículo

1º

Estratégico



Cada processo pode ter quantas etapas forem necessárias e os 
nomes são editáveis! Dê o nome que quiser para cada etapa!1º

Configure as etapas dos seus processos seletivos Estratégico



Encaminhamento de currículos pelo sitema

Envie apenas o que 
precisar enviar e 

acompanhe a resposta 
pelo sistema.

1º

Estratégico



Impressão de currículos, decida o que imprimir

Imprima somente aquilo que 
realmente interessa em cada 

situação

1º

Estratégico



Detalhes da etapa

Testes e dinâmicas que pretende-se 
aplicar na vaga ao alcance

Estratégico



Cargos que tem
interesse

Onde buscar ?

Categoria de currículos / pasta

- Buscas avançadas e com várias opções de filtros Estratégico



Exemplo de integração do sistema com site (plugin)

Integrações realizadas por meio de 
plugins, fornecidos pela Kombo

1º

Estratégico



Tabela de preços

Para valores do                                   , entre em contato com o nosso 
comercial para obter um orçamento de acordo com suas 

necessidades. 
A licença depende de número de colaboradores e quais os 

módulos que serão contratados.

Estratégico

Estratégico

Solicite uma demonstração on-line gratuita.
Clique aqui!

http://www.kombo.com.br/assine/solicite-demonstracao


Características
 Apenas 1 usuário com acesso;
 Até 20 vagas simultâneas abertas;
Histórico de vagas;
 Visualização de todos currículos dos candidatos que se auto-recrutaram;
 Integração com site da empresa com “plugin” para incorporar e manter layout (exemplo na 

sequencia);
 Impressão de currículos (todo);
 Identificação de currículos já visualizados (exemplo na sequencia);
 Registrar observações no currículo (sem candidato saber);
 Descarte de currículos da vaga;
 Busca de currículos de portadores de necessidades especiais (PNE);
 Busca na base de currículos da Kombo, com acesso ao currículo compacto;
 Acesso aos dados de contato de 250 currículos/mês da base da Kombo;
 Divulgação gratuita da vaga na internet (redes sociais, indexadores, blogs e outros 
parceiros da Kombo);

Seleção

Pensado e desenvolvido para empresas 
com volume médio de contratações



O sistema por dentro …



Gestão dos processos seletivos (vagas) em tempo real

Candidatos organizados dentro da vaga1º

Divulgação nas suas redes 
sociais com facilidade

2º

Histórico de vagas e candidatos3º



Códigos e informações para fazer a integração com o site …



Exemplo de integração do sistema com site do cliente (plugin)

Integrações realizadas por meio de 
plugins, fornecidos pela Kombo

1º



Identificação de currículos visualizados (em cinza)
1º

A busca e a identificação dos currículos já visualizados



Currículo compacto, para não gastar créditos com quem não precisa

Escolaridade, idiomas, objetivos, 
experiências e muitas outras 

informações são liberadas! Só para ver 
os dados de contato e as empresas onde 

trabalhou, você precisa UTILIZAR dos 
seus créditos de visualização.

1º

IMPORTANTE:
No Kombo Seleção, mensalmente pode 
acessar os dados de 250 currículos da 
base Kombo (bloqueados), pois todo o 

mês são creditos 250 créditos (não 
cumulativos).



Valores dos planos

Seleção



Características
 Apenas 1 usuário com acesso;
 Histórico de vagas (se assinou Kombo Seleção alguma vez);
 Integração com site da empresa com “plugin” para incorporar e manter layout 

ou com link padrão (exemplo na sequencia);
 Não pode imprimir o currículo e não identifica os currículos já visualizados;
 Busca na base de currículos da Kombo, com acesso ao currículo compacto – sem dados 
de contato (tela na sequencia);
 Não permite divulgação de vagas;
 Funcionalidades extras podem ser adquiridas sob demanda, como: acesso aos dados de 
contato de currículos da base Kombo; registro de observações e marcação de talentos.

Grátis
Pensado e desenvolvido para 
empresas com vagas eventuais



O sistema por dentro …

Uma página de trabalhe conosco pronta!
1º



Integração do site do cliente com a página padrão

Botão que direciona para a “página de trabalhe 
conosco”, disponibilizada pela Kombo.

1º



Página padrão disponibilizada pela Kombo

É possível personalizar a “logo” nesta página1º

IMPORTANTE:
As vagas que aparecem são específicas 
da empresa e gerenciadas dentro do 

sistema (telas a seguir), quando 
assinante do Kombo Seleção



Busca de currículos

Busque apenas currículos captados pelo 
seu site ou em toda base da Kombo

1º

Filtre por área de interesse 
dos candidatos

2º



Resultado de uma busca

Identificação de currículos bloqueados ou liberados

A visualização do CURRÍCULO COMPACTO é GRÁTIS para todos 
os currículos

1º

2º



Currículo compacto (Kombo Grátis)

Escolaridade, idiomas, objetivos, 
experiências e muitas outras 

informações são liberadas! Só para ver 
os dados de contato e as empresas onde 

trabalhou, você precisa comprar 
créditos de visualização.

1º

IMPORTANTE:
Os créditos são adquiridos dentro do 

próprio sistema (Loja), pagos via boleto 
ou cartão. Não é mensalidade! É como 
créditos de celular, você carrega e usa 

como quiser em até 1 ano.



Valores dos pacotes de 

visualização de currículos

Pacote Valor

25 visualizações de currículos da base de currículos da Kombo R$ 50,00

50 visualizações de currículos da base de currículos da Kombo R$ 80,00

100 visualizações de currículos da base de currículos da Kombo R$ 100,00

Acesse www.kombo.com.br/divulgar e comece a utilizar agora!

Grátis

http://www.kombo.com.br/divulgar


Não perca tempo e tenha a melhor 

seleção do mercado!

Entre em contato

comercial@kombo.com.br

(48) 3374 4373

comercial_kombo (Skype)

mailto:comercial@kombo.com.br

