Ferramentas para melhorar o
Recrutamento e Sele¢do

qrgtis

4 I/I.. P 4 \

Selecao Estrategico

“Faz o basico” “O popular” “A melhor experiéncia”
Recebe e organiza curriculos Agilidade, integracdo e acesso Agilidade, conforto, integragdo,
com baixo custo métricas e gestdo, sem limites!

-5 KOMBO

Gestao Estratégica de Pessoas



Quadro Comparativo

Gratis

«» KOMBO

S$elecao

Gestéo Estratégica de Pessoas

Estrategico

Usudrios simultaneos

Modulos disponiveis

Integrar com site para receber curriculos e
acessar estes curriculos completos

Divulgar/anunciar vaga e gerenciar processo

Acessar dados de contato dos curriculos da
base da Kombo (por meio da busca)

Identifica curriculos ja visualizados

Registrar observacado nos curriculos
Marcar curriculos como talentos

Vigéncia do contrato

Recrutamento e
Selecao

Sim

Nao
Comprando créditos (**)

Nao
Comprando créditos (**)
Comprando créditos (**)

Indeterminado

Recrutamento e
Selecao
Sim
20 vagas simultaneas
250/més
Sim
Sim
Sim

1, 3, 6 ou 12 meses

Conforme contratado

Recrutamento e Selegao;
Performance;
Cargos e Salarios;
Mapeamento de Competéncias;
Integracao de colaboradores

Sim
Vagas ilimitadas
llimitados
Sim
Sim
Sim

12 meses

(*) Este valor tem como referéncia a contratacao do plano anual (12 meses), com pagamento a vista;
(**) Neste casoLadquire-se créditos para liberacao da funcionalidade. _
(***) CONDICAO ESPECIAL PARA CONSULTORIAS DE GESTAO DE PESSOAS (RH)

Wil




Divulga¢éo automatica da Kombo *****

Aplicativo celular
Kombo Empregos

Cidade/UF: Brusque/SC
Acompanhante de Idos¢

Cidade/UF: Brusque/SC H KOMBO
Mecanico(a) de Autom¢ Buscar vaga
Cidade/UF: Brusque/SC
Estado
Técnico(a)

Eletroeletronico(a)
Cidade/UF: Brusque/SC Cidade

Analista de PCP
Cidade/UF: Brusque/SC

Auxiliar de Controle de
Nualidade

=

Blogs, Instituicdes de Ensino,

AssociacOes e Parceiros

ACATE

) miditecnologico
Rl ABRHSC

riandpe

Qutros parceiros:

www.kombo.com.br/conheca-kombo/parceiros

Indexadores de vagas

e oy
'nmdﬂ%emg TIFCVIC

adzuna £~
jooble

o

i
tula

Portal de Empregos da Kombo

www.komboempregos.com.br

Redes Sociais da Kombo

Linked [T}

Suas vagas

Essa divulgacao é realizada para
todas as vagas cadastradas em

qualquer versao (Seleg¢ao ou
Estratégico)




| |
Pensado e desenvolvido para S A N

empresas com RH Estratégico x ’ Y- e St r at é g i cO

Caracterigticag

v Multi-usudrio e multi-empresa;

v Sem limite de vagas abertas;

v’ Visualizacdo de todos curriculos dos candidatos que se auto-recrutaram, sem limites;
v’ Integracdo com site da empresa com “plugin” para incorporar e manter layout;

v Impress3o de curriculos (parcial ou total);

v’ Identificacdo de curriculos ja visualizados;

v’ Categorizac¢do de curriculos;

v’ Registrar observacdes no curriculo (sem candidato saber);

v’ Descarte e exclusdo de curriculos da vaga;

v’ Pré-andlise de curriculos com a vaga (relevancia);

v Acesso a todos curriculos da base de curriculos da Kombo;

v’ Possibilidade de ter banco fechado de curriculos;

v’ Divulgacdo gratuita da vaga na internet (redes sociais, indexadores, blogs e outros
parceiros da Kombo);

v’ Integracdo com outros méodulos: gestor, cargos e saldrios, performance, integracdo, etc)

il
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P & o e . . Y.
Pré-andlise dos Curriculos "y Estratégico
Modelo tradicional: Se receber 100 curriculos?
VAGA _ .
Requisio 1 & ﬁ ﬁ & 100 x 1min = 100 min(1h40m)
Reguisito ; = Requisito 2| Para descartar curriculos que néo
Requisito 5 _ L Requisito 3 atendem a requisitos minimos
‘o Requisito 4 Requisito 4 . . .
Requisito 6 S * S & (cidade, interesse, idade,
Requisito 6 Requisito 6 escolaridade, etc)

Modelo com Kombo Estratégico:

O sistema classifica
oS curriculos dos
gue atendem os

N requisitos minimos
Requisito 1 i ticamente!
isi automatli !
gequ!s!to & R Requisito 1 Requisito 1
equisito 3 . S -
Requisito 4 R Requisito 2 Requisito 2 Requisito 2
quisito . . o p
Requisito 5 R Requisito 3 | Requisito 3 Requisito 3 Tempo de pré-
quisito .
Requisito 6 R Requisito 4 .
R Requisito 5 Requisito 5 Requisito 5 analise = O m | n
R Requisito 6 Requisito 6 Requisito 6 -

wili)



X 3. <<

- Relevancia do candidato com a vaga _ . .
5. smmp  Estrategico

- Marcacao de curriculos visualizados
- Identificacao de quem se candidatou a vaga

Existem curriculos que estdo na base, mas ndo se

candidataram a vaga, que podem ser mais relevantes!

k : Assistente Fiscal (19/04 a 20/05)
Recritados | Busca automética | Busca Avancads |

] Nome do candidato % | Data de atualizacao Cidade Contato A Acio
F claudia Rec 100% 22072013 Flotiandpolis e (4E 3238 100% = O
Fi Chana Clau 100% 260402013 Flotianapolis: = e (48 3365 100%, = O
Fi Cirthia e E BE% 20/0642013 Flotiandpolis = = (48 3266 100%, = O
|:| Mary Anne QB 2800172013 Florianapolis e (48 9924 100% = O
F Fiancarlo b 91 % 140202013 Séo Jozé = = (45) 9957 100% = O
|:| lally &cpapit Ta% 1000452013 Florianapolis e (48 2004 100% = O
Fi Brian Martir Q7% 270102013 a0 José = e (48 3343 100%, = O
FI F= Luciana Da 100% 2110452013 Séo Jozé = e (48) 3357 20% = O
1 & Ancré S 100% 180702013 a0 José = e (48 3357 = O
C\& 100% 170752013 S&o Jozé = 2 (48] 5442 = O

Encontrados aprox. 95 curriculos | Resuttados por pagins: 10 | I apagina: 1w

Arterior | 3 Proxima | o2 mprimie ﬁu Limpar vizsualizados | b Recrutar selecionados |

Legenny & Ao recrutado & Com restrigies & Indicado 57 Talento NG Enviar pergurta ao recrutado [ Ohzervagies Y Mini-curriculo

Indicacao de quem se candidatou Diferenciacao dos curriculos ja
na vaga visualizados (em cinza)



- Publicagao das vagas nas redes sociais 5. mmp  Egtrategico
- Gestao dos processos seletivos (vagas) em tempo real

No “guadro de vagas”, vocé faz a gestao dos processos (vagas) e sabe o que

esta acontecendo em tempo real em cada uma delas:
R Quantos auto-recrutados / recrutados / contratados e envios de feedback

| _% Quadro de

Movas solictagdes | “Wagas shertss | Wagas fechadas

o

Prazo Dias Aberta Lantrataios Feedback | Observacies Etapa atual Status

2013-03-05

[Roberto) Selecédo de curriculos | Stand by b
stamos © ()

3 23 1 o

Cadigo: k4-355 - Vaga: Analista de siskernas i
DE/0S20TT Pl T 30 19 | 2013-08-05 (Roberto) Estamos com bastant

para encortrar interessados na vaga.
1 29 39 1)

ificuldade m lecAo de curriculos | Stand by w

i 3000 44

elegan de curriculos | Aberta b

£ [

Divulgar al=) vagals) selecionadal=): Ei li Ii Ii |

3 processos seletivos | 3 vagas |I [ Stand by | & Fechar Q Expartar |




.6 &N
Informacgoes extras do candidato (abas) : i...,{’ Estratégico

Identifique qual é a origem do curriculo: banco da Kombo ou da empresa

ORIGEM:
Bamco

EMPRESA

ORIGEM:

Adelmo |

Adicionarremover categaria

Coma conheceud a Kombo (cadastro) Site de busca (Google, Yahoo, Binghgtc)

‘ﬁ’ & [ g Excluir curriculo | = Imprimir | gp Recrutar para outra vaga J
Curticulo | Histarico | Parecer | Referéncias | Testes e inventériu:u*l Recrutamento | Auto-Recrutado | Enca@
\
Caodigo Vaga Responsavel pela vaga Status
k3-236 Analista PHP Deszenvalvimenta Komkba Aberta

k3-137 Programacdor Alezsandro Fechadsa
k3-4 Gerente de Cria Ariel

k3-195 Gerente Col i Mao Pozsui

Removida

Removida

[ M Fechar curriculo J

Acompanhe a movimentacao do curriculo com as novas abas do
curriculo: recrutamento, auto-recrutamento e encaminhamento




3 3. <;<_

Informacgdes extras do candidato (abas 2) ;. wmp Estratigico

Curricula | Hiztdrica I Parecer | Referéncias | Testes e invertarios | Campos complementares |

Vaga Data Participou Parecer Custos Status da vaga
Programador PHP 1710520135 Participou de 2 etapas MaEnD R§ 0,00 Aberta
Estagidrio de Prggghmacio 0amas2011 Participou de 1 etapas Man RF 0,00 Stand by

[ g Excluir curviculo | 22 Imgrimir | gl Recrutar para outra vaga
| |

Testes e inventarios

Referéncias
[N\

Curric Campos complementares

lo | Histdrico | Brecer

0] oes

21-05-201 3 (Cristiang] Entrevista agendada com Alessandro palg
20-05-2013 (Alessandro) Saldrio compativel, desde gue realments

S~——

dig 23-05 &= 10h30.
enha conhecimento e competéncias comportamentais exigidasz.

[ k=l Salvar ohservacies

Mini-curriculo

Programacéo de Computadores, conhg—
dados(MySGEL, Oracle], ingles interme Candidato 10218

Cotaalitls 1OF1H ph & o (OG0 R0 b B9

]

&

Curreuio I. Hlb’:n] Pt

@ Dechr cumcsle & Imprmir o F}ﬂwilh'lhﬂ'l'iﬂ-l.

Axferdacan I Feiled o reerdingd

Testes Inventarios
Teals Tula L] rven il Heda
N Viard Bdaits 1 JLDETVI 100 Waga Ausiur Commroal
2 RaisSoomis Ligca | pqF ] ] 103 1 Benidrica LT
3} Encel bdaicy 3 HAGTI 400 ¥ Maseciebe 18,80
" 3
4] Bripraica ALDETUIG 33 ¥ ik ™ PR — ik " 1020

1) adderpachiTecis @ dindi f [ L=



Informacdes extras do candidato KK
(vagas que esta participando)

5. smp  Egtratégico

Listagem das vagas que o candidato foi recrutado, responsavel e status das
vagas.

CUurticuln | Hiztdrico | Parecer | Referéncias | Testes e invertarios | Recrutamenta | Auto-Recrutado | Encaminha

Responsiavel p Status

k3-238 Setor Abetrts

k3-243 Analista PHP M&o Possui Fechadsa
k3-244 Diretar nowvo Mo Possui Fechadsa
k3-113 Cargo Mariza Fe Fechada
k3137 Programacdor Alessandro Fechada
k3-235 Cargo M&o Possui Fechadsa
k3-4 Gerente de Crisgdo’ Ariel Remaovida
k3-37 GEREMNTE Ronaldo Removida

M&o Possui

Gerente Comercial

As colunas sdo ordenaveis, basta clicar no titulo da coluna.




Informagdes extras do candidato KX
(vagas que se candidatou)

5. wmp  Egtratéigico

Listagem de todas as vagas em que o candidato se candidatou, quando e
como ficou sabendo de cada uma delas.

Curriculo | Histarico | Parecer | Referénciaz | Testes e invertarioz | Recrutamento | Auto-Recrutado | EncamiMegmento |

Codigo Vaga Data Como ficou sabendo da vaga

k3-183 Gerente Comercial 14064201 3 &zzociacdniConzelho
Cargo 2' 17062013 M&o informoLl

Analizta PHP 27082013
Setar 09092013
k3-24 Analizta PHP 090952013

M&o infarmaodl

Twwitter

Yahoo! Respostas

Identificacao da vaga em que se esta trabalhando no momento (grifada).




Listagem de todos os encaminhamentos realizados do candidato,

destinatario, vaga, status, informacdes enviadas e link para visualizacao do

curriculo

Curriculo | Hiztorico

Parecer | Referéncias

Testes e inventéarios Recrutm

Encaminhamento | §scarte

S —— ——
Encaminhamentos dessa vaga

Codigo Vaga Destinatario Data Status 0 que foi enviado Link
K3-238 Set 1 socombr | 094102013  Pendente Dacios pessoéis, Dados de B

contato, Mome

Encaminhamentos de outras vagas

Codigo Vaga Destinatario Data Status O que foi enviado Link
K3-238 Set bocombr | 09402013  Pendente Dacos pessosis, Dados de B

contato, Mome




. : 5. 9. :
Configure as etapas dos seus processos seletivos _.f Estratigico

Cada processo pode ter quantas etapas forem necessarias e 0s

nomes sao editaveis! Dé o nome que quiser para cada etapa!

ki : Assistente Fiscal (19/04 a 20/05)
| Recrutados I Busca automatics ! Busca Avancada |
L) - . [ [ 5 | o [ a ) - ™
elecdo de curriculos ncaminbamento revizta individus ahoracén de parecer
i 4 Selecao o I Ertrevizta individusal Elaboracao o »
: = L Clilaile Contato an
] ! | Contat Ag
Ll Andréis 100% 0410642013 Encaminhamento Flotiandpaolis = = (48] 9900 = F B
FI Craiana ¢ 99% 190042013 Encaminhamento Floriandpalis = (48 3234 = E O
Fi Fabizanz 100% 250042013 Encaminhamento S&o José = = (48] 3039 = E O
FI Giovann 100% 190042013 Encaminhamento Floriandpalis = o (48] 3286 = E O
J Gizelle F 100% 25412013 E;gﬁ;'i‘? Floriandpolis | 7 = (48) 3209 =r-a
Entrevista . q —

FI Jacksor a7% 190042013 e elividual S&o José = 2 (48] 5442 = E O
|:| AT S49% 18062013 Encaminbamento Palhoga = e (45) 3245 = O
& Luiz A 99% 250412013 E;gj;'i? S&o José = o (48) 3033 = H
Fi Rosang 100% 190042013 Encaminhamento Floriandpalis = = (417 3256 = E O
& Yaness 100% 03062013 Encaminhamento Palhaga = (48 3242 = E O

Encontrado: 10 recrutados | Resuttados por paging: 10 % | Ir para a pagina: 1 %

| ¥ Remover deste processo (Q Limpar visuslizados | [ Enviar menzagem | o3 Imprimic | 3% Passar para proxima etaps H Finalizar etapa

Legenda: & Auto Recrutado & Com Restricies &u Indicado 7 Talento 2 Inzerida pela empresa [ Envisr pergunts so recrutado [&F Ohservacies & Mini-curriculo



.6 4"
Encaminhamento de curriculos pelo sitema : _’-i Estratégico

A Encaminhamentos m —

1. Dados para envio

Selecione abaixo 02 dados que deseja encaminhar. Atengﬁo! Apenas oF dados marcados em azul afetam os curriculos inseridos pela empresa.

|:| Mome |:| Dados pessoais |:| Dados de contato |:| Qutras Informagdes
[ timi-curricula [ Okjetivios Profizsionais [ Experiéncia ] Ezcolatidade
[ 1ioma & Informética [ Histérico [ Parecer [ Testes

[] referéncias

2. Selecione os destinatarios

Yooé pode encaminhar curriculos para e-mails externos ou usuarios do sistema. Cligue no bot&o + a0 lado do campo para adicionar mais destinstarios.

Erwiar para: Colaborador »

Colaborador: Selecione um Colaboradar v o

3. Escreva uma mensagem

4 Envie apenas o que
precisar enviar e

4. Selecione os curriculos a serem encaminhados

acompanhe a resposta
pelo sistema.

curriculos que possuirem o icongg®e & foram

Home Agao =
Ancréiz werlich

Daiana Custddia dos Santos

Destinatario Data Status
kelvin@komeoarp.com b 19045201 3 Hio aprovade (2

gabrisla. dezchamps@komoorp.com br Aparente conhecimento basico m
na areafiscal Mo atual

N ¢ Fabizna Arruds Pass mormento precisaremos de um

conhecimento técnico superior.

Giovanni Pereira Oliveira

B
R

1| s

gl Famos da Cunkhe

Legenda: =¢ J& encaminhadd mEsLidn pela empresa ﬁl “izualizar encaminhamertos Mlentdrios @@ Excluir encaminhamento

[ M Fechar | =/ Encaminhar
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Impressao de curriculos, decida o que imprimir : P-i Estratigico

CRIGEM:

Barnco

KOMBO

Adel

Adicionaremover categoria

Curriculo completo
' Mostrar Fota
v Ohzervacies Site de busca (Google, Yahoo, Bing, etc)

I Dados pessoaiz
\',:}‘ & v Dados de contato [ ~ﬂExcluir curriculo | = Imprimir | gh Recrutar para uma vaga l
¥ Wini-curricuio

w

Curriculo | Histdrico | Parecer | Referéncias | Testes e inveftarios | Rec ¥ Ohjetivos profissionais

v Experigncias

3 Ezcolaridacde
Observagdes M rursos

observacoes I Idiomas & informatica

¥ Deficiéncias

I Projetas

i Encaminhamentos desss vaga
i Encaminhamenta
Mini-curriculo V' Recrutamerto

2 Dezempentio

2 Campoz complementares

[ Il Salvar obzervagies

Tenho conhecimento em viagem | transporte de pessoas | servigosWge ban

Objetivos Profissionais \[ ® Concelar | 3 Imprini

Ohjetivos: Buzco el

— . rizta, tenho conhecimento médio em informética. Estou mudando para
Florianopoliz. Sou e c&0 de empresa
Hivel hierargquico:

Pretensio salarial: 2 a 4 zalarios minimos
Areas de interesse:

Imprima somente aquilo que

realmente interessa em cada
situacao




Detalhes da etapa ;. =y Egtratégico
— k : Programador PHP (17/05 a 30/06) —_—

Fecrutados | Busca automatica | Busca &vangads |

€€ 1 sSelegdo de curriculos
[
& Atencao concentrada
] Hullen 1. Consigo realizar atividades em umarrbiente com barulho.
B 2. Resolvo cada coisade uma v ez, uma tarefa apds a outra.
Jész
3. Barulho dificutta muito a execucdo do meu trabalho.
F itz 4. Quando ha barulho a minhavolta, distraio-me facilmente.
O & renato Comunicagao

1. As pessoas entendemfaciments o que quero dizer,
¥ Remover| 2. Tenho total conhecimento sobre o que comunico aos outros.

Legenda: & AutoRecrutadn ) Com Restrices &1 3. el exatamente o que quero dizer, mas na hora de me expressar (oral ou escrito) n&o € como gostaria.

4. Apos falar comalgumas pessoas, tenho a sensacao de que naofui compreenddo.
Contratados:

Visao Sistémica

1. Acho necessario saber todo 0 processo, mesmo gue realze apenas uma parte dele.
2. Acho importante conhecer 05 processos de outros setores da empresa alémdo med.
3. Quandao tenho um problema focalizo nele para buscar a solugéo

4. Euma ilus&o acreditar que tudo esta interligado.

Teste de conhecimento - Programagéo PHP - Bésico

< Inventario de atitudes: 76 gquesties Testes e dlném|cas que pretende-se
‘\ .
aplicar na vaga ao alcance




- ~ : e 5.5,
- Buscas avancadas e com varias op¢oes de filtros -

Y.
Estratégico

oo, aress de interesse, ramo de stividade, conhecimentos, mini-curriculo, objetivos, observagies ou CPR(zomente nimeros)

Onde buscar ?

!ndiferente

Categorias Conhecimentos técnicos

Basico: Familiaridade com os termos utilizados e capacidade de realizar tarefas

E!Instrutor de D Jov_em simples.
A T Treinamertos | Aprendiz Intermediario: Conhecimento suficiente para efetuar a maior parte das
) , ividades cotidianas.
Dprogramador D secretaria

do; Conhecimento além do necessario para efetuar atividades normais,
respansabilizar por atividades mais complexas.
? Conhecirmento reconhecido como referéncia no assunta,

TErnirn de Sunnte M

Dados pessoais

Banco de [ C 1 d o I
Home parcial'completo: Indiferents - 1 ate go rl a e C U r rl C U 0 S p a Sta
Link externdo: il bl i T
Sexo: Indiferente L Microsoft SGL Server hySal Oracle
- - v v v
Estado civil: Indiferente PostaresaL Progress
Estado: Indiferente v W v
Cidade:
Design ¥
Empregado atualmente: Indiferente £
Objeti ofissionais Ferramentas de Programagio z
Indiferente T reor e ¥
Indiferente
- o Metodologias | Processos de Desenvolvimento z
magao
Ca rgos q ue te QA Haridade: Indiferents ~|| | Programagio ¥
i nte resse ) [ Somerte a escolaridade selecionada Tl e v
mas
Seguranga ¥
O Inlés
Deficiéncias Servigos [ Servidores ¥
[ auditiva Sistemas Operacionais -4
[ Fisica
[ wentsl Softwares 4
Tipo:
[ visual -
O Fals Telecomunicagdes z
|_| Onpgras




Y. Y

Exemplo de integracao do sistema com site (plugin) : - ' Estratigico

Integracdes realizadas por meio de
plugins, fornecidos pela Kombo

P urro da Juventude - 20 de Abril

& >

GOLEADA BETHA 10x7 DALANLU UA Koo OUERO ENTRAR NO TIME

CLIQUE E VEJA AS FOTOS

Air~ ..a0 sou cadastrado Ja sou cadastrado
* Campos obrigatorios E-mail ou CPF
CPF.* Nome completo: *

. | —
Soments nimeos Nome ¢ sobencme 0
Entrar

Data de nascimento: * E-mail: *

Esqueci minha senha

o
@
=]
&
)

Confirmar e-mail: *

* Vagas Abertas

Para evitar enros de digitac3o, confirme seu e-mail A senha deve ter entre 6 e 10 caracteres, sendo que no minimo Assistente Administrativo(a)
deve ter 4 letras e 2 nimeros. Instrutor(a) de Treinamento
Confirmar senha: * E-mail alternativo Coordenador(a) de Filial

Programador(a) de Sistemas
Técnico(a) em Suporte de Sistemas
Analista de Testes

Programador(a) de Sistemas
Advogado(a)

Técnico(a) em Suporte de Sistemas
Insira os digitos que aparecem na imagem abaixo. Programador(a) de Sistemas

¢ a Q 3 | (%] Confira aqui todas as vagas

Para evitar erros de digitacdo, confirme sua senha.

Termos do contrato: *

Imagem de seguranca: *

Enviar



;. amp Estrategico

= TaGela de precos

Para valoresdo ) Estratégico, entre em contato com o nosso
comercial para obter um orcamento de acordo com suas
necessidades.

A licenca depende de numero de colaboradores e quais os
madulos que serao contratados.

Solicite uma demonstracao on-line gratuita.



http://www.kombo.com.br/assine/solicite-demonstracao

Pensado e desenvolvido para empresas * * **
N com volume médio de contratagdes * . ’ s e -
elecao

Caracterigticag

v Apenas 1 usudrio com acesso;

v’ Até 20 vagas simultaneas abertas;

v'Histdrico de vagas;

v’ Visualizacdo de todos curriculos dos candidatos que se auto-recrutaram;

v’ Integracdo com site da empresa com “plugin” para incorporar e manter layout (exemplo na
sequencia),

v Impressao de curriculos (todo);

v Identificagéo de curriculos jé visualizados (exemplo na sequencia),

v’ Registrar observa¢des no curriculo (sem candidato saber);

v’ Descarte de curriculos da vaga;

v’ Busca de curriculos de portadores de necessidades especiais (PNE);

v’ Busca na base de curriculos da Kombo, com acesso ao curriculo compacto;

v’ Acesso aos dados de contato de 250 curriculos/més da base da Kombo;

v’ Divulgacdo gratuita da vaga na internet (redes sociais, indexadores, blogs e outros
parceiros da Kombo);

il



O sistema por dentro ...

¥ XXy
* ) $0locao

Inicial Recrutamento e Selecao

Solicitar demonstracao

Bem-vindo ao Kombo Selecio!

Painel de controle

ULTIMAS DA KOMBO
Moticias !

O futuro das consultorias de BH

DOBRE seu faturamento com consuliorial

E-book: Como encontrar as pessoas ceras para

Material de apoio

minha empresa

Consulta de operadora  agora  disponivel  no

sistema da Kombo

1® Feirdo de empregos em Brusgue

DICAS KOMBO

Sua pagina de trabalhe conosco esta
pronta !

Peca para os candidatos que se cadastrarem pelo
endereco: hittp fwww kombo com.bricurriculof?

cid=MzgtMA== e centralize todas as divulgagdes para
um st local.

Integre o Kombo Selegdo com seu site, fazendo
COm que 0 Seu site capte curriculos 24 horas para
vocé. Cligue aqui para saber como fazer isso.

Ferramentas

N
e

Loja @

Minha Conta

Divulgue suas vagas

Acompanhe suas vagas e clique aqui para ah
uma vaga.

Consulte curriculos

Busque curriculos da base da Kombo, com o
auxilio de varios filtros e feche suas vagas
rapidamente!

Consulte dinamicas e testes
S30 mais de 500 dindmicas de grupo para utilziar
nos seus processos seletivosl

Duavidas? Utilize o suporte
E-mail: suporte@kombo.com.br
Skype: supore_kombo

Telefone: (48) 3374 4373

Suporte | Sair

Numeros Kombo
“Vencimento do Kombo

03/08/2016 Selecio
757435 Curriculos disponiveis
para consulta
6345 Curriculos cadastrados
no dltimo més
19 Curriculos auto-
recrutados
Curriculos da base
5 Kombo que ainda
podem ser visualizados
(saldo)

Clique para fazer upload da logo da
empresa

Clique para acessar 0s curriculos
cadastrados pelo seu site



Gestao dos processos seletivos (vagas) em tempo real

Quadro de vagas Candidatos organizados dentro da vaga

VVagas abertas 4 Abrir nova vaga Anteriar Prixima

Cod~ |Nome da vaga v Data de abertura | Data de fechamento Acao
r Analista Contabil 24§11/2014 0z2/01f2015 x £ &
|k Analista de Cornpras 2411112014 02012015 X & &
ok Analista de Folha de Pagarnento 2411112014 02012015 ® & &
ok Analista Juridicola) 24/11/2014 02/01/2015 ®x & 8B
Ik Analista Tributariol s 471172014 02/01f2015 x £ £

Divilgar als) vagals) selecionad

Ankerior Praxima

Diata o™

MNao ha vagas fechadas no rmomento,

Nome da vaga v bertura | Data de fechamento | Candidatos | Acao

Divulgacao nas suas redes
sociais com facilidade

Historico de vagas e candidatos




Codigos e informacgoes para fazer a integragao com o site ...

S
* ) $oleocao

Tricial

Recrutamento e Selecao i i Ferramentas linha Conta Flanos & Pre

MariLal Ferramerntas Prontas Ferrarnentas Personalizdveis
L —

Ferramentas

Ferramentas personalizaveis

A: opcdes emn ferramentas personalizdveis permitern gue wocg desmernbre as diversas ferramentas e as

mionte de acordo com o layout do sew site, Wocg pode alterar as cores, as fontes e a localizacdo dos campos,

&z ferramentas s30 as sequintes:

+ Quadro de vagas personalizavel exiNdo apenas as vagas da sua empresa

« Formulario personalizavel para cadastrofle novos curriculos,

= Formnulario personalizdyel para login de cy@didatos, onde os mesmo poderdo acessar seu curriculo para
atualiza-lo e se auto-recrutar para sfas vagas.

+ R55/Feed do vagas: arquivo com ing@frmacSes do guadro de vagas da sua empresa que pode ser

utilizado nio site ou pelos visitantes g a acompanharern as vagas da sua emnpresa através de um reader,

Saiba o que & um feed,

delas, vocé deve entrar emn contato corm o profissional responsavel pelo seu site

ou alguern que tenha conbecimento em sites e XML,

Lncds escolher as ferrarnentas que deseja implantar, ervie para o profissional os respectivios manuais abaixo:

Quadro de vagas Forrmulario de cadastro Forrnulario de login R5SfFeed de Yagas



Exemplo de integracao do sistema com site do cliente (plugin)

Home Institucpal Servicos Clientes  Contato

Martins Guerra

SELECAC DE PESSOAS

Integracdes realizadas por meio de

plugins, fornecidos pela Kombo

PALAVEA-CHAVE:

RAMO DE ATIVIDADE ! “IDADE

k337-639  Técnicafa) Metralogista Senicos Metrologia, Ensalos, Testes e Controle de 1700742013 1 Contage NG

K337-638  Analista Administrativoa) Senvigos - Frocessamento de Informacdes Comerciais 05/07/2013 1 Belo Horizonte

K33T-B37  Assistente Adrministrativocs) Senigns - Metrologia, Ensaios, Testes e Controle de 03071200 3 1 Contager - MG

k337-636 Teéchicofs) em Quimica Indistria Alimenticia de slimentos e Behidas 020712013 1 Juatuba - MG

k337-634  Gerente de Operagdes Transporte de Cargas oorzoa 1 Betirm - MG

KAAT-630 Assistente de Departamento

E—— Construgdo Civil 2E/06/2013 1 Belo Horizonte - G

k337-629 Estagisrio(a) Recursos Humanos Inddstria de Extragdo de Minérios 11062013 1 BEelo Horizonte - MG
k337-628 Estagiario(a) Analise de Projetos Indistria de Extragdo de Minérios 07062013 2 Belo Horizonte -

k337-627  Conferente

Inddstria Alimenticia de Alimentos e Bebidas 04f06/2013

k337-6259 Superisor(z) Geral Construgdo Civil 03/08/2013 1

ACESSE AQUI O BUSCADOR DE VAGAS

(31) 3393-2640 = A EfM - MG - CEP: 32.310-210



A busca e a identificacao dos curriculos ja visualizados

* il gcdep&o = '

Recrutamento e : Material de apoio Ferramentas Minha Conta Flanos & Pregos q

Quadro de vagas Abertura de vaga Busca de curriculos Relatdrios

Recrutamento e Selecdo

Busca de curriculos

Q) Digite agui @ palavra chave

irea de interesse: I Adminiskradoria) de Sistemas :I
’ | Tl e Informatica ;I r Administrador(a) de Sistemas de
Buscar en: € Meus curriculos © Curriculos da kombo ® Todos os curriculos Informagao

r Bdminiskradaria) de Sistemas Jnior
I Administrador{a) de Sistemas UMLK

I Administradaria) de Tecnologia da
InFormacao

I Bdminiskradaria) & Coordenadora)
de Informatica

om observacdo

r Sirn

Apenas Portadores de Necessidades Especiais:

I Anente de Informacén e
Cocumentacdo ;I

Identificacao de curriculos visualizados (em cinza) @ Busca avancada /). @, Buscar

Curriculos encontrados (1000)

rriculos! Utilize os filtros da busca avancada, para ser mais acertivo.

Atualizado em Cidade Preench. Acio
Q702014 Aanagnadoals - 50 E49%
21112013 Teresina - PI 0%
11/07{2013 Flariandpolis - 5C 0%

O7072013 530 Josg - 50 falaft
19/04/2013 Alazdo - AL A%

ey g - I TR n oo~ ——

o | |Ds | Nome
FigEn
Candidato

ahsaldo

A3z

===

Thiago

o o i i i
0| O 1 @ @ e

sl M



Yer curriculo compacto

Mini-curriculo

tJ
[

industrial,

Mecdnica, Cor Formacdo técnica em eletromecdnica, Inglés basico caom mais de seis anos de experiencia em mecanica

Objetivos Profissionais

Ohjetivos:

Trabalhar na drea de manutencdo industrial

Hivel hierarquico:

Outros

Pretensao salarial:

& combinar

Areas de interesse:;

1. w (1) Materiais, Manutencdo, Operges & Produtos

Escolaridade, idiomas, objetivos,
experiéncias e muitas outras
informacdes sao liberadas! S6 para ver
os dados de contato e as empresas onde
trabalhou, vocé precisa UTILIZAR dos
seus créditos de visualizacao.

Experiéncia

Empresa 1: L ¥eja o curriculo completo comprando créditos
Cargo: Mecanicd Pl

Ramio: Indistria de Extracdo de Minérios

Salario: (R$)

Cidade: Paracatu - MG

Referéncia: ¥eja o curriculo completo comprando créditos

Periodo: De 7/2009 4 /2014

Atividatdes: Lider de turno mecinico manukencdo industrial com foco em sistd
[ubrificacio

Empresa 2: ¥eja o curriculo completo comprando créditos

Cargo: Mecdnico 2

IMPORTANTE:

No Kombo Sele¢ao, mensalmente pode
acessar os dados de 250 curriculos da
base Kombo (blogueados), pois todo o

més sao creditos 250 créditos (ndao
cumulativos).




12 meses 6 meses 3 meses
I I |
Do e f2le as Do Re o gg Do fs 424 01

1 mes

De: RE00-04

ou zt¢ 4% RS 302,94
no cartao de credito

ou =té 4% RS 166,67
no cartao de credito

ou zté 4 X R$ 90,88
no cartao de credito

ou =t 2% RS 80,58
no cartao de credito

Economize: RE 708,05

Economize: R$ 294,62

Economize: R$ 117,61

Economize: R$ 41,00




. Pensado e desenvolvido para ‘k * ** P
empresas com vagas eventuais * T g"at s

Caracterigticag

v Apenas 1 usudrio com acesso;

v’ Histérico de vagas (se assinou Kombo Selec3o alguma vez);

v" Integracdo com site da empresa com “plugin” para incorporar e manter layout
ou com link padréo (exemplo na sequencia),

v Ndo pode imprimir o curriculo e ndo identifica os curriculos ja visualizados;

v’ Busca na base de curriculos da Kombo, com acesso ao curriculo compacto — sem dados
de contato (tela na sequencia);

v N3do permite divulgacdo de vagas;

v’ Funcionalidades extras podem ser adquiridas sob demanda, como: acesso aos dados de
contato de curriculos da base Kombo; registro de observacdes e marcacao de talentos.

il



O sistema por dentro ...

Gestio Estratégic QoS

Iricial Fecrutamento e Selecio Material de apoio Ferramentas Minha Conta Loia Flanos & Pregos m

Horme Solicitar dernonstracdo

Bem-vindo ao Kombo Gratis!

Painel de controle

[——| Consulte curriculos

'-.__ Busgue curriculos da hase da Kombo, com o
auxilio de varios filtros e feche suas vadas
rapidamentel

J Consulte dinamicas e testes @ Duvidas? Utilize o suporte
."F Sd0 mais de 800 dindmicas de grupo para utilziar E-mail: suporteg@kombo.com.br
nos seus processos seletivosl Skype: suporte_kombo
Telefone: (48) 3374 4373

__ Abravagas

Divulgue guantas vagas precisar e acompanh@o
recehimento de curriculos on-ling.

Agilize 0 seus processos de selegdo
com as funcionalidades exiras
disponiveis.

Numeros Kombo

56531 6 Curticulos disponiveis

DICA KOMED para consulta

Sua pagina de trabalhe ¢conosco esta pronta | 4404 Curticulos cadastrados

no altirmo més

0 endereco bitpcfseetee kombo.com bricariculof?eid=MTothA== &

Porca para 05 candidatos que se cadastrare

. Yagas abertas em sua
e NN 2= divulgacies para L sl 5 g

BIMPresa

—_— 112 Curriculos

auto-recrutados
Uma pagina de trabalhe conosco pronta!

Clique para acessaros curriculos
captados pelo seu site



Integracao do site do cliente com a pagina padrao

8, S;
'L‘ 5Ao LU CAS SERVICOS CORPO CLINICO CONVENIOS

POLICLINICA E LABORATORIO

y =
. (@

CARTAO SAO LUCAS
MAIS VANTAGENS

E FACILIDADES
PARA VOCE.

espaco espaco espaco espaco espaco - = cartdo
clinica laboratério hospital maternidade  odontologia  Saolucas

CONTATO Botao que direciona para a “pagina de trabalhe
ENDERECO conosco”, disponibilizada pela Kombo.

Av. Barza do Rio Branco, 461

2° 26" das O7h as 22h

TRABALHE CONOSCO Enviar |




E possivel personalizar a “logo” nesta pagina w

Inicio Cadastre-sel Buscar vagas Ajuda

Cddigo Yana Cidade M* de vagas

m #

, , CADASTRE-SE!
k2572-10 Tecnicola) em Farmacis Palhogarsc 1 =
k2375-6 Recepcionista Palhogaisc 10 A
k2575-4 Técnicola) em Enfermagem Palhogaisc 1
k2575-7 Atendente Telefdnicols) Palhogaisc 10
k2375-5 Avciliar de Faturamento Hospitalar Palhogaisc 1
Acompanhe a5 vagaz via RSSFeed Wer todas as vagas

IMPORTANTE:
As vagas que aparecem sdo especificas

da empresa e gerenciadas dentro dO Dezenvalvido por liﬂ'l{ﬂHBﬂ @204, Todoz o= diretos reservados.
sistema (telas a seguir), quando

assinante do Kombo Selecao




Busca de curriculos

Busca de curriculos

] Nigite aqui @ palawra chave

Area de interesse: I Comércio e Barnons =l [ Bartender
@ ' meus curriculos © Curriculos da Kombo ™ Todos as curriculos I caixa
. I caixa cantabil
r Comprados I Talentas I com observasdo s
Caixa de Banco 1

I Caiva de Comércin Varejista
I zaixa de Loja

I caiva Executivola)
I caixa Geral

Busque apenas curriculos captados pelo

seu site ou em toda base da Kombo

Zaixa Jdnior

Preferéncias Idiomas
SExo: Indiferents j Alerndo: Indifererte j
Estado civil: Indiferente j Chings: Indiferente |
Estado: Indiferente j Espanhal: Indifierarbe Fi |t re por a’ rea d e interesse
Cidade: Selecione um estado j Finlandés: Indiferente 5
Conhecimentos Francés: Indifererte d o Bl d I d atos
Formag&o: Indiferente j Inglés: Indiferente j
[T somente com essa Formasdo Ttaliano: Indiferente j
Japonés: Indiferente j
Russo: Indiferente j

Banco de Dados

Design

Ferramentas de Programacio

Internet

wetodologias / Processos de Desenvolvimento
Programacao

Redes

Sequranca

Servicos / Servidores

Sistemas Operacionais

] T 0 T T T T

Cofihwaros



Resultado de uma busca

A visualizagdo do CURRICULO COMPACTO ¢é GRATIS para todos

os curriculos

Talenty Nome Atualizado em Cidade
ELIFE 05122014 Matal - R

Erhanca 05/12¢2014 Matal - RM b =
b aldo 05/ 12/2014 Pedr Leopoldo - MG 100%; & B
a 05/12/2014 Belo Horizomnte - MG 1002 & B
FCio 051272014 Ponta Grossa - PR 100%% & B
=0El 05122014 Carnacari - B& 100%: &8 =
T[] O4/12/2014 Flariandpolis - 5C 24% & B

A 23/00/2014 Cortagern - MG 57% &

Wndidato 21/11/2012 Teresina - PI 20%,
hisaldn 11/07/2013 Flariandpolis - 5 0%a
aria O7j07f2013 S30 José - SC Q0%
hiago 19/04/2013 Alazao - AL 37

B RS e e R e

i 2| i i
O | | [ | o

Identificagao de curriculos bloqueados ou liberados




Yer curriculo compacto

Mini-curriculo

tJ
[

industrial,

Mecdnica, Cor Formacdo técnica em eletromecdnica, Inglés basico caom mais de seis anos de experiencia em mecanica

Objetivos Profissionais

Ohjetivos:

Trabalhar na drea de manutencdo industrial

Hivel hierarquico:

Outros

Pretensao salarial:

& combinar

Areas de interesse:;

1. w (1) Materiais, Manutencdo, Operges & Produtos

Escolaridade, idiomas, objetivos,
experiéncias e muitas outras
informacdes sao liberadas! S6 para ver
os dados de contato e as empresas onde
trabalhou, vocé precisa comprar
créditos de visualizacao.

Experiéncia

Empresa 1: L ¥eja o curriculo completo comprando créditos
Cargo: Mecanicd Pl

Ramio: Indistria de Extracdo de Minérios

Salario: (R$)

Cidade: Paracatu - MG

Referéncia: ¥eja o curriculo completo comprando créditos

Periodo: De 7/2009 4 /2014

Atividatdes: Lider de turno mecinico manukencdo industrial com foco em sistd
[ubrificacio

Empresa 2: ¥eja o curriculo completo comprando créditos

Cargo: Mecdnico 2

IMPORTANTE:
Os créditos sao adquiridos dentro do
proprio sistema (Loja), pagos via boleto
ou cartdo. Ndo é mensalidade! E como

créditos de celular, vocé carrega e usa
como quiser em até 1 ano.




KKK
iy *Grétis

= Valores dosg pacotes de
visualizacao de curriculos

Pacote Valor
25 visualizacdes de curriculos da base de curriculos da Kombo RS 50,00
50 visualizag®es de curriculos da base de curriculos da Kombo RS 80,00
100 visualizacdes de curriculos da base de curriculos da Kombo RS 100,00

Acesse e comece a utilizar agora!

-



http://www.kombo.com.br/divulgar

Nao perca tempo e tenha a melhior
gelecao do mercado!

Entre em contato

CM) comercial@kombo.com.br

5 (48) 3374 4373
comercial_kombo (Skype)

wis)


mailto:comercial@kombo.com.br

